
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
Das Berufliche Trainingszentrum Dortmund ist eine gemeinnützige Einrichtung 
der beruflichen Rehabilitation. Es führt seit fast 30 Jahren berufliche 
Trainingsmaßnahmen für psychisch beeinträchtigte Erwachsene mit dem Ziel 
der Wiedereingliederung in Arbeit und Beruf durch.  
 
Wir suchen 
 

Berufstrainer (m/w/d) mit kaufmännischem Schwerpunkt 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 
 

• Vermittlung von Arbeitstechniken aus dem kaufmännischen Bereich: 
insbesondere Buchhaltung, Rechnungswesen, Warenwirtschaft 

• theoretische und fachpraktische Anleitung von Teilnehmenden mittels 
realistischer Arbeitsaufträge 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Aktualisierung von 
realitätsnahen und modernen Trainingsaufgaben sowie hauseigenen 
Webanwendungen 

• Verfassen von Fachbeurteilungen 
• Durchführen von Teilfeldqualifikationen 
• Übernahme von Stundenplaneinheiten  
• Dokumentation relevanter Trainingsdaten im internen EDV-Programm 

und in der Handakte 
 
Die verantwortliche Durchführung der Trainingsmaßnahme erfolgt in 
Zusammenarbeit mit dem Team des Trainingsbetriebs, bestehend aus 
Berufspraktikern, Ergotherapeuten, Maßnahmebetreuern und 
Teamkoordinatoren. 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
Wir erwarten: 
 

• eine abgeschlossene, kaufmännische Ausbildung sowie Erfahrung im 
o.g. Aufgabenbereich 

• Hoch ausgeprägte Fähigkeiten im Umgang mit digitalen Programmen 
und Medien 

• Ausbilderqualitäten 
• Hohe Kompetenz im Umgang mit den Microsoft Office Programmen 

sowie Buchhaltungsprogrammen 
• Erfahrung im Umgang mit psychisch beeinträchtigen Erwachsenen 

wünschenswert 
• Interesse an Webanwendungen  
• die Bereitschaft sich in der Thematik psychischer Erkrankungen 

fortzubilden 
• die Bereitschaft zur Teilnahme an Fallsupervisionen 
• ein hohes Maß an Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Sozialkompetenz, 

Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen 
• Führerschein Klasse B 

 
Wir bieten: 
 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
wertschätzenden Umfeld mit langfristigen Perspektiven und fachlichen 
sowie persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten 

• eine strukturierte Einarbeitung 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch Gleitzeitregelungen  
• kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen 
• gute Verkehrsanbindung  
• Zusammenarbeit in einem engagierten, motivierten und 

multiprofessionellem Team 
• ein attraktives Vergütungspaket nach dem TVÖD  

 
Die Stelle ist zunächst befristet für 2 Jahre. 
 
Ihre vollständige Bewerbung, unter Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermines, senden Sie bitte an bewerbung@btz-do.de 
 
oder an  
Berufliches Trainingszentrum Dortmund GmbH  
Frau Hoischen 
Rheinische Str. 210 
44147 Dortmund 
 
Unvollständige Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 


